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Nie rozwigzemy problemu braku kadr, ale mamy narzedzie,
ktore zwieksza szanse na znalezienie specjalistow

&

Lekarz potrzebny‘od zaré

W jednym z rzeszowskich szpitali zawieszono realizacje nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej
w dniach 1, 7, 8, 15, 16, 22, 29 i 30 stycznia. Pacjenci, ktérzy w poniedziatek 1 stycznia przyszli
po pomoc do tego szpitala, zastali zamkniete drzwi i odchodzili z kwitkiem. Takich sytuacji jest
coraz wiecej i praktycznie kazdego dnia spotyka to chorych w jakiejs placowce w Polsce. Nie
rozwigzemy problemu braku kadr w placowkach, ale jest narzedzie, ktre zwieksza szanse na

znalezienie specjalistow.

Rynek ochrony zdrowia od lat boryka sie z proble-
mem braku lekarzy, klopotami z obsada dyzuréw i do-
stepem do bazy specjalistéw. W wiekszosci przypad-
kéw szpital czy przychodnia korzystajg z tradycyjnych
form pozyskiwania personelu, takich jak ogloszenia
na stronie internetowej lub w specjalistycznych serwi-
sach. Czesto pracownik dziatu kadr musi wykonywac
dziesigtki telefonéw, positkujac sie starym notesem
z numerami, lub wysyta¢ setki maili do zaprzyjaznio-
nych lekarzy. Sytuacje utrudnia emigracja zarobkowa
lekarzy i coraz mniejsza liczba specjalistéw na polskim
rynku. Wymienione bariery stanowia cze$¢ diagnozy,
ktérej postawienie nie wymaga szczeg6lnej wiedzy
i prowadzenia analiz.
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Co mozna zrobic?

Tworzac platforme M6j Dyzur, postawili§my na pro-
stote i funkcjonalno$¢ dla obu stron procesu rekrutacji.
Moéj Dyzur to miejsce, gdzie mozna budowacé relacje,
ktérych celem jest nawiazanie wspétpracy. Uznalismy,
ze nowe rozwigzanie powinno przede wszystkim zapew-
nia¢ oszczedno$¢ czasu lekarzy i 0s6b odpowiadajacych
za polityke personalng w podmiotach medycznych. Sam
proces nie angazuje dodatkowych oséb, jest dostepny on-
-line oraz zostal zoptymalizowany pod katem obstugi.

Jak to zrobic?
Szpital w ciggu kilku chwil tworzy i zamieszcza oferte

w serwisie. Nasz zesp6t moze to réwniez zrobi¢ w imieniu
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placéwki, potrzebuje jedynie podstawowych danych, czyli
lokalizacji, specjalizacji, terminu i opcjonalnie stawki. Po
drugiej stronie lekarz w tej samej chwili widzi oglosze-
nie, zglasza si¢c na wybrang oferte i czeka na akceptacje
szpitala, ktéry ma mozliwo$¢ weryfikacji wybranego do
wspOlpracy lekarza. Wszystko jest wspierane systemem
powiadomien dla kazdej z zaangazowanych stron. Caly
proces zostal maksymalnie uproszczony i nie wymaga “lekarz w tej samej chwili widzi ogtoszenie,
dodatkowych czynnosci. zgtasza sie na wybrang oferte i czeka na
akceptacje szpitala”
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Ile to kosztuje?

Istotng informacja dla dyrektora szpitala z punktu wi-
dzenia kosztéw jest bezplatna rejestracja i opcja dodawania
ogloszef bez zadnych oplat. Szpital placi jedynie za fak-
tycznie pozyskanego specjaliste. Jest to prowizja od stawki

godzinowej lub jednorazowa opfata za stata wspétprace. R B G [ B D 0 €

ogloszen bez zadnych opfat”
Jak dziatamy?

Obecnie M6j Dyzur posiada dostep do bazy lekarzy
réznych specjalizacji i do nich kieruje oferte rejestraciji.
W serwisie rejestruje si¢ Srednio 20 lekarzy dziennie,

wspOlprace z platforma nawigzato juz takze 13 szpitali po- “Lekarze chcg sprébowacé, sprawdzi¢ narzedzie
wiatowych oraz Falck. Nasza oferte rozszerzamy o kolejne i przyjmujg nasze zaproszenia, jednak oczekujg
wojwodztwa oraz placéwki. Ponadto na biezaco rozwijamy wiekszej bazy ofert ze strony placowek,

aplikacje i dodajemy nowe funkcjonalnosci. aby mieé wybér i podjaé wspdtprace
Co jest istotne w projekcie? ze szpitalem lub POZ"

Lekarze chca sprobowad, sprawdzi¢ narzedzie i przyj-
muja nasze zaproszenia, jednak oczekuja wickszej bazy
ofert ze strony placéwek, aby mie¢ wybér i podjaé wspét-
prace ze szpitalem lub POZ. Wazne, aby oferty uka-
zywaly si¢ regularnie i w tej sprawie stuzymy pomoca.
Mozemy to robi¢ za placéwki, potrzebujemy jedynie in-
formacji. Bardzo zalezy nam na wspélpracy z dziatlami
kadr i szybkim przekazywaniu danych o ich potrzebach.
Ze swojej strony M6j Dyzur dodatkowo, poza platforma,
kieruje oferte do lekarzy i bierze na siebie cigzar promo-
cji ogloszenr w mediach spotecznosciowych, newsletterach
oraz w klasycznym telemarketingu.

Kim jestesmy?

Mo6j Dyzur stworzyli lekarze i menedzerowie z wielo-
letnim do$wiadczeniem w branzy medycznej. Rozwia-
zania, ktére oferujemy, pozwolg przynajmniej w czesci
poradzi¢ sobie placowkom medycznym z powaznym
problemem braku personelu. Masz dodatkowe pytania?

Reasumujac — platforma jest przede wszystkim na-
rzedziem dla os6b, ktére zarzadzajg personelem, i sta- @ R T
nowi nowy kanal pozyskiwania stalej kadry w szpi- =) :
talach. Pozwala w znacznym stopniu optymalizowad
koszty. Przede wszystkim daje mozliwos¢ prostego
i szybkiego zamieszczania ofert pracy czy dyzuréw, np.
na SOR-ach, oraz pozwala lekarzowi natychmiast re- .
agowac na propozycje wspolpracy. — m0|dyzu r. pl
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